
活気ある企業文化


 

成長実感を持たせる

他人との競争に依らない、キャリアップ制度

結果より変化に着目する文化


 

一体化させる

勝ちを通じての一体化

 
⇔

 
形式的な一体化策

笑顔で語れる将来ビジョンの下の一体化


 

頑張り・貢献を評価する

サボっている人を責めるより、頑張っている人を認め褒める

正しいプロセスにこだわる。認める。


 

心のトレーニング


